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Profitujemy z know-how polskiej spotecznosci

Katarina Niewiedzial jest petnomocniczkg ds. integracji w Pankow. Ten okreg Berlina zamieszkuje okoto
400.000 os6b. Do jej zadan nalezy wspieranie uczestnictwa w zZyciu jej okregu wszystkich nalezgcych do
niego migrantow, a dokonuje tego odgrywajac role tacznika miedzy miastem a nowo naptywajacymi
ludzmi. W 2017 r. sprawujgc funkcje przedstawiciela wszystkich petnomocnikéw ds. integracji w Berlinie
zostata powofana do Krajowej Rady ds. Integracji i Migracji. W wywiadzie wyjasnia, w jaki sposob Polacy
bedac najwieksza grupg imigrantéw w Pankow docieraja do rynku pracy i co ich rézni od innych
spotecznosci.

Pani Katarino, w jaki sposéb scharakteryzowataby Pani polska spotecznosé?

Przez dtugi czas Polacy byli jakby niewidoczni w Berlinie. Byto niewiele stowarzyszen, czy tez polskich
organizacji, stopien powigzan wsrod polskich imigrantdow byt raczej niski. Pojedyncze osoby przychodzity
do punktéw doradztwa migracyjnego, rowniez z tego wzgledu, ze wielu Polakéw nie postrzegato siebie
jako migrantow.

Natomiast waznym jest zorganizowanie sie i stworzenie wspolnoty intereséw, poniewaz tylko w taki
sposéb mozna dotrze¢ z problemami do wiadz centralnych, aby poprawi¢ sytuacje ludzi. Inne
spotecznosci byty w tym wyraznie bardziej zaawansowane i w efekcie tez silniejsze, na przyktad
imigranci hiszpanscy.

Niemniej wraz z falg imigrantow z Polski, jaka naptyneta po przystgpieniu Polski do UE sytuacja
rozwineta sie pozytywnie. llo$¢ polskich stowarzyszen i inicjatyw stale rosnie, dziata wiele punktow
doradztwa w jezyku polskim. Réwniez w Pankow udato mi sie dotrze¢ do r6znorodnych oséb z Polski, z
ktérymi moge sie kontaktowac. Przez nie dowiaduje sie, co nowego w spotecznosci, jakie troski i sprawy
zajmujg ludzi. Kontakt ten umozliwia mi przekazywanie waznych spraw do odpowiednich instytucji, aby
lepiej je wspierac.

Moze nam Pani poda¢ przyktad reakcji na jaka$ sprawe?

Ostatnio stale otrzymuje zgtoszenia, ze wsrod Polek istnieje zapotrzebowanie na podstawowe informacje
i pomoc w orientacji w zakresie ochrony zdrowia, rynku pracy i edukacji. Przyjezdzajg one do Berlina,
czesto wraz z mezami, ktérzy pracujg tutaj jako specjalisci. A one z trudnoscig sie integrujg. Poniewaz
czesto nie znajag dobrze jezyka, to potrzebujg informacji w swoim jezyku ojczystym, czyli po polsku. Nie
moga czekac na ukonczenie kursu nauki jezyka niemieckiego, muszg od poczatku zrozumiec, jak
funkcjonuje niemiecki system. Podchodzimy do tej sprawy powaznie. Dlatego wspieramy projekt
+Ankommen in Deutschland” (,Przybywam do Niemiec"), ktory informuje o strukturach naszego kraju, od
systemu opieki zdrowotnej po urzedy ds. mtodziezy.
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Podobnie trudny jest dostep do rynku pracy dla wysoko wykwalifikowanych kobiet w znaczeniu takiej
pracy, ktéra odpowiadataby ich kwalifikacjom. Dlatego wspieramy coaching dla kobiet o wysokich
kwalifikacjach, ktéry pomaga im w nawigzaniu adekwatnego stosunku zatrudnienia.

W jaki sposob przytaczenie sie do spotecznosci moze pomoc w znalezieniu pracy?

Przyjezdzajac z innego panstwa nie jest fatwo, zwtaszcza gdy nie ma sie pracy, nikogo sie nie zna i nie
mowi w danym jezyku. Wéwczas pomocnym jest otrzymanie informacji i wsparcia w jezyku ojczystym
oraz kontakt z osobami bedgcymi w podobnej sytuacji. Zaangazowanie sie w dziatalnos¢ organizacji na
rzecz migrantek to dobra trampolina do skoku na rynek pracy. To tutaj zawiera sie wazne kontakty i
otrzymuje dostep do waznych oséb z administracji i innych instytucji panstwowych. Kobiety odzyskuja
odwage i wiare!

Co utrudnia Polakom znalezienie pracy, a tym samym integracje?

Najwiekszymi przeszkodami sa brak znajomosci jezyka i mentalne przetrzymanie okresu wyrzeczen do
czasu znalezienia pierwszej pracy. Do tego dochodza problemy strukturalne. Dla specjalistow
otrzymanie nostryfikacji kwalifikacji zagranicznych jest drogg bardzo biurokratyczna i przewlekta.
Pomimo ze Niemcy posiadajg juz ustawe o nostryfikacji dyplomow, w ktdrej uregulowano, ktére zawody
moga by¢ uznane w Niemczech za petnowartosSciowe, to procedura nostryfikacyjna nie zawsze konczy
sie sukcesem. Na przyktad uznana zostaje tylko czesc¢ kwalifikacji, a brakujaca czes¢ nalezy nadrobic.
Dla wielu kobiet proces ten jest bardzo ucigzliwy i zwigzany z dodatkowymi kosztami. Dlatego wiele go
przerywa. Ostatecznie wiele kobiet posiadajacych wysokie kwalifikacje znajduje prace ponizej poziomu
ich wyksztatcenia.

Zna Pani wiele os6b przybytych do miasta. Co wyroéznia polskich imigrantéw?

Po pierwsze oba panstwa tgczy dtuga i nie zawsze tatwa historia. Oprdcz tego istotng role odgrywa
geograficzna bliskos$¢ obu krajow. Polska jest waznym krajem sgsiedzkim, ktéry posiada silne
powiazania gospodarcze z Niemcami. Pracujacy moga dojezdzac do pracy przez granice, mieszkajg w
Polsce, a pracujg w Niemczech. Ale dziata to tez w odwrotnym kierunku. Istnieje silne wzajemne
oddziatywanie, ktére pomaga znies¢ relacje asymetrii miedzy krajami. Jestesmy bardzo zainteresowani
pomystami z Polski i tez mozemy profitowac z przywiezionego tutaj know-how.

Moze Pani podac jakis przyktad?

Przed dtugi czas w postrzeganiu publicznym obecni byli przede wszystkim polscy artysci i branza
kreatywna. Ale warto wzig¢ pod lupe tematy gospodarcze i skierowa¢ uwage na przyktad na osoby
zaktadajgce dziatalno$¢ gospodarcza. Podczas jednego z naszych ostatnich wydarzen gosciem byt
polski przedsiebiorca, ktéry zatozyt w Polsce przedsiebiorstwo spoteczne, ktore cieszy sie ogromnym
sukcesem. Opowiadalt, jak zorganizowat firme i nadat sprawie spotecznej ekonomiczny kierunek.
Wszyscy obecni, zwlaszcza organizacje na rzecz migrantdéw, chtoneli wrecz jego know-how. Poczuli
rozwéj ducha przedsiebiorczosci. W mojej pracy dostrzegam, ze obecne pokolenia polskich mtodych
przedsiebiorcéw budujg swoje sklepy i marki Swiadomie nawigzujac do polskich korzeni lub wrecz na ich
bazie osiagajac przy tym imponujacy sukces.
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