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~Jezyk to moc*

Aktywnos¢ zawodowa kobiet to temat szeroko dyskutowany. Polki, ktére przybyty ostatnio do Berlina,
posiadajg wysokie kwalifikacje. To one podwyzszyly udziat 0séb z wyksztatceniem wyzszym wsrod
spotecznosci polskiej do wartosci 48 procent. W poréwnaniu z wszystkimi pozostatymi berliniankami,
niezaleznie od tego, czy majg za sobg historie migracyjng, czy nie, stanowig tym samym najwiekszy
odsetek kobiet czynnych zawodowo. Jednoczesnie, osiggajac wartos¢ 70 procent stanowig wiekszos¢
wsrod Polakow zatrudnionych w niskim wymiarze godzin. Dlatego chcielismy wiedzie¢, co odréznia Polki
od ich rodakéw i od Niemek oraz jakie réznice kulturowe istniejg na rynku pracy.

Czes$c¢ 2 nasz wywiad z Anng Czechowska

Gdy poréwnuje Pani potrzeby Polakéw w kontek$cie integracji na rynku pracy, to czy widoczne sa
réznice miedzy mezczyznami a kobietami?

Polki potrzebuja wiekszego wsparcia. Jest to spowodowane tym, ze czesciej troszczg sie o sprawy
rodzinne, takie jak szkota, wizyta dzieci u lekarza. Przez to tez majg wiecej tematéw, na ktére muszg
zasiegna¢ informacji. Kolejnym powodem jest ich zaangazowanie. Jezeli chca inicjowac wilasne projekty,
to tez majg wiekszg potrzebe informacji i doradztwa. Ale tez jednoczesnie sg bardziej skore do szukania
wsparcia.

To tutaj najczesciej widac, ze potrzeba klasycznego doradztwa u obu pici jest taka sama: jak wyglada
niemiecka procedura aplikowania o prace? Jakie dokumenty sg wymagane? Jakie informacje musze
ujawni¢? W Polsce na przyktad nie jest przyjete, aby w liScie motywacyjnym pisac¢, jakie sa oczekiwania
co do wynagrodzenia. W Niemczech pracodawcy tego zgdaja.

Gdy poréwnuje Pani Polki z Niemkami, to czy sa jakie$ réznice miedzy nimi?

Czasem Polki majg mniej wiary w siebie. Nie jest to zwigzane z narodowoscig, ale z migracja, a przede
wszystkim ze znajomoscig jezyka. Niemcy maja na to powiedzenie: ,Jezyk to moc”. Jezyk jest Scisle
zwigzany z wiarg w siebie. To on zdecydowanym ,tak” umozliwia odwazne chwycenie szansy lub
jednoznacznym ,nie” Swiadome postawienie granic. Czasem widzimy, jak kobiety, ktére w Polsce
aktywnie i w poczuciu wtasnej wartosci robity kariere, tracg to poczucie po przybyciu do tego kraju bez
znajomosci jezyka niemieckiego. Kobieta, ktéra w swoim jezyku ojczystym z pewnoscig siebie artykutuje
swoje zyczenia, milknie w innym kraju. To sie zmienia, gdy uczg sie jezyka niemieckiego.

Kolejna réznica polega na zalecie bycia u siebie. Niemki maja silne lobby i lepiej sie orientuja, gdzie
otrzymajg wsparcie lub informacje. Na szczescie chetnie dzielg sie swojg wiedza. Dlatego powigzania sg
wazne. My uczymy sie od nich, a one od nas.

Jakie réznice kulturowe dostrzega Pani miedzy polskim a niemieckim rynkiem pracy?
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Istnieje kilka r6znic, pomimo ze w rzeczywistosci one zawsze zalezg od jednostki i jej postawy.
Przyktadem jest zamitowanie Niemcow do szczeg6towych plandw, na przyktad organizacyjnych,
opracowywanych z duzym wyprzedzeniem. Polacy sg mniej skrupulatni, ale ostatecznie tez osiagaja cel.
Aby zbudowac relacje z przetozonymi i kolegami z pracy, nalezy wykazac sie obustronnym
zrozumieniem. Zaufanie buduje sie krok po kroku. Ogélnie mozna powiedzie¢, ze zaufanie w Niemczech
trzeba sobie najpierw wypracowac. Stosunki z przetozonymi i kolegami z pracy czesto sa poczatkowo
zdystansowane. Tendencja niektérych os6b w Niemczech jest raczej taka, aby poszukiwaé deficytow,
czyli brakéw lub tego, czego aplikujacy o prace nie potrafi. Oczywiscie doswiadczenie starajacych sie o
prace jest w tym zakresie zte. Do naszych natomiast zadan nalezy ztagodzenie tego doswiadczenia i
dodanie otuchy. Wiele przedsiebiorstw jest przeciez Swiadoma, ze wielojezycznosé, czy tez inne tto
kulturowe stanowig wrecz zalety, gdy chce sie wejs¢ na przyktad na nowe rynki lub zdoby¢ nowych
klientow.

Czego by Pani sobie zyczyta na przyszto$¢?

Zyczytabym sobie, aby Polacy szybciej trafiali do poradni. Wowczas mogliby$my wyposazy¢ ich
prewencyjnie we wszystkie wazne informacje i dzieki temu wspolnie unikng¢ niepotrzebnego kroczenia
okrezng droga i trafiania w Slepg uliczke w ich dgzeniu do rynku pracy, badz tez lepiej ich wspiera¢ w
realizacji pomystow. Poza tym zyczytabym sobie, aby wiecej Polek pracowato w administracji Berlina,
dazyto do pozycji kierowniczych lub angazowato sie w polityke, aby na przyktad wspotdecydowac o
polityce integracyjnej i dotyczacej rynku pracy oraz aktywnie tworzy¢ Berlin. Drugiej pod wzgledem
liczebnosci spotecznosci tego miasta bytoby z tym do twarzy. Widze, ze w ostatnim czasie sprawy te
posuwaja sie naprzéd. Zblizamy sie do bycia naprawde silng i pewng siebie spotecznoscia, ktéra nie
tylko sie integruje, ale tez aktywnie tworzy procesy polityczne.

Pierwszg czes¢ wywiadu moga Panstwo przeczytac tutaj.

O Annie Czechowskiej

Anna Czechowska jest cztonkiem zarzadu stowarzyszenia agitPolska e.V.i od 2017 r. nalezy do Rady
Kraju Zwigzkowego do spraw Integracji i Migracji Senatu Berlina. Oprocz tego kieruje BOX 66,
miedzykulturowym centrum doradztwa i spotkar dla kobieti rodzin w dzielnicy Ostkreuz, ktére dziata pod
auspicjami Stowarzyszenia na rzecz Pracy Miedzykulturowej Berlin/Brandenburgia. Centrum wspiera
Polki, ktére chcg sie odnalez¢ w Berlinie, na przyktad poprzez indywidualne doradztwo lub warsztaty.

www.box66berlin.com
Facebook: https:/iwww.facebook.com/box66berlin

http:/lagit-polska.delwpl/
Facebook: https:/lwww.facebook.com/agitPolskal
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